INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de Agosto de de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado serior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL cle actividadles siendo el siguiente:

-

Nombre completo del Contratista:  MIRNA PATRICIA VICTORIA DRUMOND LEWIS CuUr: 2622 49227 0101

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-135-2022 - Acuerdlo Ministerial:  114-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales): PROFESIONALES Nit del Contratista:  530876-2 .

Numero de Factura: 2073183614 ; Serie: EGF0963B

Honorarios Mensuales: Q 15,000.00 Periodo del Informe: Mes de agosto de 2022

Monto Total del Contrato Q 161,785.71 ~ Plazo del Contrato:  DEL 07/02/2022 AL 3112/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales para la Direccion de Participacion

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

Asesoré en la recopilacion de los planes de trabajo anual que incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la
coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural,

Asesoré en la elaboracion de instrumentos y herramientas de medicion de resultados sobre las acciones realizadas en el ario 2021,

Asesoré en la identificacion de lineas basales para la priorizacién de programas en materia cultural para el afio 2022 con proyeccion multianual a
través de las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la sistematizacién de resultados de las Casas de Desarrollo Cultural mediante la revisién de informes y especifiqué la clasificacién de
acciones segtin disciplinas y manifestaciones culturales.

Asesoré en la elaboracién de informes trimestrales sobre avances y situaciones que ameriten atencién inmediata v las limitaciones que requieren la
generacion de estrategias de atencién al corto, medicno y largo plazo.

Asesoré en la pertinencia de las acciones de las Casas de Desarrollo Cultural, vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sestenible. Plan 1 K'atun y
Prioridades Nacionales.

Asesoré en la revisién y vinculacion de los resultados de las Casas de Desarrollo Cultural con los planes operativos del Ministerio de Cultura Y
Deportes y su plan estratégico institucional .

Asesoré en la elaboracion de un diagnéstico que permita visualizar los niveles de incidencia del plan de accién de las Politicas Culturales Municipales.

Asesoré en |a orientacion para vincular los resultados de las Casas de Desarrollo Cultural, relacionadas con las Politicas Culturales Municipales.

Asesoré en la elaboracién de propuestas para la atencién del Decreto 81-2002 Ley de Promocién Educativa contra la Discriminacion desde los
servicios que prestan las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en el trabajo mediante monitoreos territoriales para evaluar cumplimiento de los servicios prestados por el equipo técnico territorial.



Asesoré en la elaboracién de mecanismos para la creacién de r

edes de vinculacisn interinstitucional en materia cultural para la prestacién de
servicios.

m) Asesoré en el monitoreo para el cumplimiento de alimentacisn y difusén del Sistema de Sistema de Informacién Cultural SIC,

) Asesoré con el establecimiento de vinculos intrainstitucionales con la finalidad de contar informacis

n que pueda trasladarse al equipo territorial en
atencién a cada uno de los servicios que el Ministerio presta.

©) Asesoréen el trabgjo de campo mediante visitas territoriales a cada una de las Casas de Desarrollo Cultural,

p) Asesoré en la ejecucicn del plan de trabajo aprobado por las Autoridades Ministeriales.

q) Asesoré brindando apoyo v asistencia territorial en el trabajo de campo realizado por las Casas de Desarrollo Cultural,

r)  Asesoré en la elaboracién del Plan Estratégico especifico para el proyecto Casas de Desarrollo Cultural,

s)  Asesoré en la elaboracion de una memoria de labores al finalizar el aio.

B Asesoré con el establecimiento de lineas

de comunicacién entre el Vicedespacho de Cultura y la Direccién General de Desarrollo Cultural v
Fortalecimiento de las Culturas.

i

Mirna Patricia Victoria Drumond Lewis

Licda. Mariela Alej ndré\Morctuya Contreras
Nombre de la Autoridlad qd alua los Servicios
(segtin Clausula de -ontrat& écima Primera)

Nombre Completo del Contratista
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Licda, Marlela Alejandra Morataya Contreras
Direclora de Parlicipacidn Cludadana
Direccién General de Desarrollo Cullyral
Y Forlalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DR CULTURA Y DEPORTES



